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PREAMBULO

A Fundag&o BIAL, adiante designada por “Fundagéo”, &€ uma pessoa coletiva de direito
privado e utilidade publica, que tem por finalidade principal incentivar o estudo cientifico

do ser humano, tanto do ponto de vista fisico como espiritual.

A Fundagéo rege-se pelos seus estatutos e pela legislagéo aplicavel e, nos termos do
disposto no artigo 7.° da Lei-Quadro das Fundagdes, adota ainda o presente Cddigo de
Conduta, adiante designado por “Cédigo” que estabelece o conjunto de principios,
regras de conduta e valores de ordem ética e deontoldgica que deverdo nortear a
atuagéo de todos os colaboradores e membros dos orgdos da Fundagéo e integrar a
sua atitude profissional, sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis aos

mesmos em virtude do desempenho das suas fungdes.

Para além das obrigacdes legais e estatutarias a que esta adstrita, a Fundagéo pauta a
prossecucdo dos fins para que foi instituida por padrdes de ética para com todos os
seus interlocutores individuais e coletivos, privados e publicos, das suas relagbes ou

afinidades e da generalidade da sociedade civil.

A prossecuc¢do da missdo da Fundagao, bem como o cumprimento de outras obrigagdes
que sobre ela especialmente impendem enquanto instituigdo privada de utilidade
publica, conduzem a imperiosa necessidade de se cimentarem as boas praticas
destinadas a constituir o referente valorativo da atuagdo profissional dos seus

colaboradores.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo do dia 16 de julho de 2024
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Capitulo |

Ambito de Aplicagdo

Artigo 1.°
Ambito
1 - O presente Codigo é aplicavel a todos os colaboradores da Fundagéo, doravante
“Colaboradores”, designadamente, membros dos o6rgdos sociais, trabalhadores,

prestadores de servicos e quaisquer outras pessoas que, a titulo temporario ou
permanente, mantenham uma relagédo com a Fundag&o.

2 - A aplicagéo do presente Codigo e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a
aplicagéo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer

outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes, atividades, ou grupos profissionais.

Capitulo

Principios

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 - No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, a Fundagéo e os seus
Colaboradores devem atuar tendo em vista a prossecucéo dos interesses da Fundagéo
e regem-se pelos principios da legalidade, boa-fé, responsabilidade, transparéncia,
lealdade, integridade, ndo discriminagdo e imparcialidade, diligéncia, eficiéncia,

profissionalismo, confidencialidade e sustentabilidade ambiental.

2 - Os Colaboradores devem também assumir um comportamento que reforce a
confianga do publico na Fundagéo, contribuindo para o seu eficaz funcionamento regular
e para a afirmagéo de uma imagem institucional de integridade, qualidade e rigor.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragéo do dia 16 de julho de 2024
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Artigo 3.°
Igualdade de tratamento e nao discriminacéo

1 - No exercicio das suas fun¢des, nomeadamente no tratamento de pedidos de
terceiros, na instrugédo de processos e na tomada de decisbes, os Colaboradores da
Fundagdo devem pautar a sua atuagédo pelo principio da igualdade de tratamento,
abstendo-se de adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais
Colaboradores ou a terceiros, nomeadamente, com base na raga, sexo, idade,

incapacidade fisica, orientagdo sexual, convic¢des politicas ou religiosas.

2 - A Fundagéo e os seus Colaboradores pautardo a sua atuagéo pelos mais elevados
padrdes de integridade e dignidade individual, devendo denunciar qualquer pratica que
contrarie, designadamente, o disposto no numero anterior.

3 - No desempenho das suas fung¢des os Colaboradores da Fundagdo devem adotar
uma conduta imparcial face a todos os interesses em causa, regendo-se apenas pela

melhor forma de prossecugéo dos fins fundacionais.

Artigo 4.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1 - Os Colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia e responsabilidade as fungdes
ou atividades que lhes estejam atribuidas pela Fundagé@o, bem como os deveres que
Ihes sdo cometidos, tendo em conta ndo sé as regras constantes do presente Codigo
como todas as demais orientagdes que sejam definidas pelos drgdos sociais da
Fundagéo.

2 - O desempenho dos Colaboradores da Fundagéo devera ser avaliado com base no
mérito e nos resultados alcangados no exercicio das fung¢des, tendo em conta o
cumprimento dos seus deveres.

3 - No relacionamento com terceiros € com o publico, os Colaboradores devem

evidenciar disponibilidade, responsabilidade, eficiéncia, corregdo e cortesia.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragédo do dia 16 de julho de 2024
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Capitulo Il

Relacionamento com o exterior

Artigo 5.°
Informagéo e confidencialidade

1 - Sem prejuizo do principio de transparéncia previsto neste Cddigo, os
Colaboradores da Fundagdo devem guardar absoluto sigilo e reserva de toda a
informagédo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ndo podendo
ceder, revelar, utilizar ou referir a terceiros, diretamente ou por interposta pessoa,
quaisquer informagdes relativas a atividade da Fundag&o ou ao exercicio das suas
fungdes que, pela sua natureza, possam afetar a imagem, o interesse ou a atividade da
Fundagéo, em especial quando aquelas sejam confidenciais em fun¢éo da sua natureza
e conteudo ou consideradas como tal pelo Conselho de Administragéo.

2 - Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados pessoais ou outros
considerados reservados, informagdo sobre competéncias técnicas, métodos de
trabalho e de gestédo de projetos desenvolvidos pela Fundagéo, bem como a informagéo
relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja
limitado aos seus colaboradores no exercicio das suas fungbes ou em virtude das

mesmas.

Artigo 6.°
Incompatibilidades

1 - Sem prejuizo do disposto quanto ao desempenho de determinadas fungbes ou ao
exercicio de cargos sociais e salvo prévia autorizagdo expressa do Conselho de
Administragdo, nenhum Colaborador podera exercer atividade profissional em entidade
externa a Fundagao, sempre que o seu exercicio interfira com o cumprimento dos seus
deveres de colaborador da Fundagdo, ou em entidades cujo objeto social ou atividade
possa colidir, interferir ou prejudicar os interesses e atividades da Fundacgéo.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os Colaboradores da Fundagéo

devem comunicar prontamente ao Conselho de Administragdo o exercicio de outras

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo do dia 16 de julho de 2024
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atividades profissionais e as eventuais situagdes de impedimento ou incompatibilidade

com o exercicio das suas fungdes em cada momento.

Artigo 7.°
Dos fornecedores e prestadores de servigos

1 - Os Colaboradores da Fundagéo devem atuar de forma a permitir que sejam honrados
os compromissos com fornecedores de produtos ou prestadores de servigos e a exigir
da parte destes o integral cumprimento das suas obrigagdes, bem como a observancia
das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2 - A escolha dos fornecedores e prestadores de servicos deve ser efetuada com base
em critérios imparciais e transparentes evitando, sempre que possivel, situagdes de

exclusividade.

Artigo 8.°
Dever de lealdade, independéncia e responsabilidade

1 - Os colaboradores da Fundagdo devem assumir um compromisso de lealdade para
com a mesma, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e
imagem em todas as situagdes, agindo com verticalidade, isencdo, empenho e

objetividade na anadlise das decisdes tomadas em nome da Fundagéo.

2 - No exercicio das suas fungdes e competéncias, 0os colaboradores da Fundagéo
devem ter sempre presente os interesses da mesma, atuando com imparcialidade e
ética profissional, abstendo-se de comportamentos tendentes ao favorecimento de
terceiros em virtude de interesses proprios ou dos referidos terceiros e pautando as suas

decisbes pelos mais elevados padroes de seriedade, integridade e transparéncia.

3 - Os colaboradores da Fundagéo devem atuar no estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, utilizando os meios que tenham
sido colocados a sua disposigéo exclusivamente no &mbito e para o efeito do exercicio
das suas fungdes.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo do dia 16 de julho de 2024
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Artigo 9.°
Conflitos de interesses

1 - Considera-se existir conflito de interesses atual ou potencial sempre que um
Colaborador tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria suscetivel
de influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes. Por interesse
pessoal ou privado entende-se qualquer atual ou potencial vantagem para o proprio,

para os seus familiares e afins, para o seu circulo de amigos ou para outro colaborador

da Fundagéo.
2 - Os colaboradores da Fundagdo ndo devem pautar a sua conduta por interesses

pessoais, familiares ou por pressdes politicas, sociais ou econémicas.

3 - No exercicio das suas fungdes e competéncias, 0s colaboradores da Fundagéo
devem evitar qualquer situagéo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, atual ou
potencialmente, conflitos de interesses, abstendo-se de participar em situagdes

suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

4 - No exercicio de eventuais atividades politicas, os colaboradores devem preservar a
independéncia da Fundagao e ndo comprometer a sua capacidade e a sua aptidao para

prosseguir as fungdes que Ihes foram atribuidas pela Fundag¢ao.

5 - Qualquer Colaborador da Fundagdo que entenda poder estar numa situagédo de
conflito de interesse ou que entenda que um Colaborador pode estar em conflito de
interesse deve submeter a questdo ao Conselho de Administragéo.

Artigo 10.°
Legalidade

1 - A Fundagao deve respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas legais
e regulamentares aplicaveis as suas atividades no dmbito dos seus fins estatutarios.

2 - No exercicio das suas fungdes, os colaboradores da Fundagdo devem atuar de
acordo com as normas legais e regulamentagdo especifica aplicaveis.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragédo do dia 16 de julho de 2024
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Artigo 11.°
Transparéncia
1 - A Fundagdo atua de forma transparente e adota praticas exigentes de gestdo e de
prestacdo de contas, designadamente elabora e aprova anualmente o relatério de
gestdo e atividades e as contas do exercicio, na sequéncia de auditoria realizada por

uma entidade externa.

2 - A Fundagdo disponibiliza e presta publicamente toda a informagéo sobre a sua
atividade, nos termos legalmente previstos. Em particular, a Fundagdo divulga

anualmente toda a informagé&o necessaria para conhecimento das suas contas.

Artigo 12.°
Proteg¢do do Ambiente e Sustentabilidade

A Fundagdo e os seus colaboradores devem adotar as melhores praticas de
sustentabilidade, promovendo uma gestdo eco eficiente e responsavel, procurando
minimizar o impacto ambiental das suas atividades e garantir uma utilizagao responsavel

e sustentavel de recursos.

Capitulo IV

Comunicagao

Artigo 13.°
Relagdes Institucionais

Os contactos com outras instituigdes publicas ou privadas devem refletir sempre a
missdo da Fundagdo, devendo os Colaboradores pautar o seu relacionamento por
critérios de qualidade, integridade, corregéo e transparéncia.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragédo do dia 16 de julho de 2024

)
2]

8/13

(L

.%
N



FUNDACAO

= tcai

Artigo 14.°
Comunicagédo externa

1 - A Fundagdo adota uma politica de transparéncia em relagdo aos meios de
comunicacgao social na defesa e promogéo dos seus fins e atividades.

2 - Nos assuntos relacionados com a atividade e a imagem publica da Fundagéo, os
Colaboradores n&o devem conceder entrevistas ou fornecer informagdes consideradas
confidenciais ou que ndo estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa propria ou
a pedido dos meios de comunicagéo social, sem que, em qualquer dos casos, tenham

previamente obtido autorizagdo da Comissédo Executiva.

Artigo 15.°
Correspondéncia

1 - Qualquer correspondéncia enderegada a Fundacéo deve ser respondida ou acusada

a sua recegado no prazo de 30 dias.

2 - Na resposta deve indicar-se o0 nome e o email do colaborador que esta a tratar do

assunto, bem como o programa ou projeto de que se esta a tratar.

3 - A Fundacéo reserva-se o direito de ndo responder ou acusar a rece¢do em casos de
correspondéncia manifestamente infundada ou excessiva, especialmente devido ao seu

caracter repetitivo.

Artigo 16.°
Pedidos

1 - Os colaboradores devem providenciar para que uma decisdo sobre os pedidos
dirigidos a Fundag&o seja tomada num prazo razoavel.

2 -Se qualquer pedido dirigido a Fundagdo n&o puder, em virtude da sua
complexidade, ser objeto de decisdo num prazo razoavel, os colaboradores devem disso

informar o respetivo interessado.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo do dia 16 de julho de 2024
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Artigo 17.°
Fundamentacdo das decisdes

1 -Todas as decisdes da Fundagdo devem ser devidamente fundamentadas,
indicando claramente os factos pertinentes e a base da decisédo, podendo ser utilizadas
respostas-padrao quando o ndimero de pessoas a que decisdes idénticas dizem respeito

seja elevado.
2 - Os colaboradores devem evitar tomar decisdes que se baseiem em motivos

sumarios, vagos ou que contenham argumentos pessoais.

Capitulo V

Protecdo de dados, documentos e recursos

Artigo 18.°
Protecéo de dados

1 - O acesso e tratamento dos dados pessoais pelos colaboradores da Fundagéo devem
ser realizados de forma transparente, respeitando integralmente a privacidade e os
direitos fundamentais dos titulares dos dados, em conformidade com o Regulamento
Geral sobre a Protegcdo de Dados (RGPD) e com a Politica de Privacidade aprovada

pela Fundagao.

2 - Os colaboradores devem utilizar os dados pessoais de forma ética e responsavel,
evitando o seu uso para fins ilicitos e a partilha com terceiros ndo autorizados, em

conformidade com as disposi¢des do RGPD.

Artigo 19.°
Pedido de acesso a documentos

1 - Os colaboradores devem tratar os pedidos de acesso a documentos da Fundagao
em conformidade com as orientagdes definidas pelo Conselho de Administragédo.
2 - Se os colaboradores ndo puderem dar cumprimento a um pedido verbal de acesso

a documentos, o requerente sera aconselhado a formular o pedido por escrito.
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Artigo 20.°
Conservagio de Registos

Os servicos da Fundagdo devem manter registos adequados da correspondéncia
recebida e enviada, dos documentos que recebem e das decisdes que tomaram, em

conformidade com as regras legais aplicaveis.

Artigo 21.°
Utilizagao dos recursos da Fundagao

1 - Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da Fundagdo n&o o
utilizando de forma abusiva e imprépria, nem permitindo esse tipo de utilizagdo por
terceiros.

2 - Os colaboradores devem adotar todas as medidas adequadas e justificadas no
sentido de limitar os custos e despesas da Fundagdo, com a finalidade de permitir a

utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

Capitulo VI
Relagdes Internas

Artigo 22.°

Relagao entre colaboradores e aperfeicoamento profissional

1 - Os colaboradores da Fundagdo devem pautar a sua atuagdo na instituicdo pela
motivagdo do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participacdo, pela
manutengdo de um clima de integridade e de confianga, no respeito pela estrutura
hierarquica, colaborando proativamente, partilhando conhecimento e informagéo e
cultivando o espirito de equipa.

2 - Os colaboradores da Fundagao observarao os melhores principios de respeito pela
integridade e dignidade no relacionamento entre si, devendo a Fundagdo promover a
corregdo e a urbanidade nas relagdes entre os seus colaboradores.

3 - Os colaboradores da Fundagédo devem procurar, de forma continua, aperfeigoar e
atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a manutengéo ou melhoria das suas

capacidades profissionais.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo do dia 16 de julho de 2024 /W
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Capitulo VII

Orgaos Sociais

Artigo 23.°
Orgdos sociais
1 - De acordo com o disposto no artigo sétimo e seguintes dos Estatutos da Fundagéo,

sdo os seguintes os seus érgéos:

a) O Conselho de Administragéo;
b) A Comisséo Executiva;

c) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Cientifico.

2 - Os Estatutos da Fundagéo determinam ainda a composigdo, forma de designagéo,
periodo de duragdo de fungbes dos seus membros, competéncias e modo de

funcionamento daqueles 6rgéos sociais.

3 - A estrutura orgénica da Fundagéo, a composi¢do dos érgdos e as suas competéncias
visam assegurar 0 bom governo da Fundagéo e estdo subordinadas a prossecugdo dos
fins de interesse social fundacionais.

4 - Os 6rgaos da Fundagdo devem adotar as melhores praticas respeitantes a atividade
e fins da Fundagdo, devendo os Colaboradores executa-las de forma diligente,

cooperante e leal.

Capitulo VIl

Aplicacéao e divulgacéao

Artigo 24.°
Aplicagao e acompanhamento

1 - O presente Cédigo entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagao pelo
Conselho de Administragéo e a sua divulgacado a todos os colaboradores.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragao do dia 16 de julho de 2024 \“g ,Li?
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2 - Um membro da Comissdo Executiva ficard especialmente responsavel pela
aplicagdo do presente Cédigo, devendo ser-lhe veiculado diretamente qualquer pedido
de esclarecimento, queixa ou outro assunto que os colaboradores da Fundag&o
considerem pertinente apresentar a Comissdo Executiva e ao Conselho de

Administracéo.

3 - A violagdo do presente Cddigo por qualquer Colaborador pode ter como
consequéncia a abertura de um procedimento interno préprio para apuramento de
responsabilidade e/ou procedimento disciplinar.

Artigo 25.°
Divulgagéao

1 - A Fundagéo promovera a adequada divulgagédo do presente Cddigo aos seus
colaboradores, de forma a consolidar a aplicagdo dos principios e a adog¢do dos

comportamentos no mesmo estabelecidos.

2 - AFundagao devera adotar medidas eficazes para informar o publico sobre o presente
Caodigo, designadamente disponibilizando-o em verséo integral no seu sitio na Internet.

Coronado (S. Romao e S. Mamede), 16 de julho de 2024

O Conselho de Administragéo

Luis Portela
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